
職場で
ダイバーシティが
理解され、
重要視さていると感じますか

現在仕事でしたい事を
できていますか

職場は
ダイバーシティを
重視したほうが良いですか

私⽣活と、仕事の両⽴は
できていると感じますか

スタッフ
⼦育て中医師や

⼥性医師
増えました

がいが⾜りない

経験

とても楽しみにしている
趣味はありますか
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男性 ⼥性
⼥性16%up

ダイバーシティ
私たちの考え

社会貢献
したい事の尊重
個の⽣活の両⽴
⼼理的安全性の担保

ポスター作成後記
左に写る娘が12歳になり、いつの間にか救急科に⼈が増え、さまざまな働き⽅を選べるようになりました。
私はERから始まり、外科修練を経て外傷外科の所属となりました。その間⼦育てやキャリア形成へ柔軟に対応いただきました。
ダイバーシティがテーマだったので、カラフルにしたり、沢⼭の字体を⽤いたりわざと斜めにしたりしました。
AIでチーム⼒などを⼊れて図を作成し、⾃由なポスター作成はとても楽しかったです。
パズルの絵はそれぞれの好きを組み合わせて⼤きな絵にする(病院を通した地域への貢献)イメージで⼊れました。
⼀⼈⼀⼈は親であったり、趣味を持ったり、仕事以外の多⾯性を持つと⾔う意味では⽯垣のような存在だと思います。
熊本城が復興中なので、私達も形の違う⽯垣として⼤きなお城を⽀える存在になりたいです。
⼦育て中の写真は集中治療科部やERのスタッフからもらいました。ご協⼒に御礼申し上げます。


